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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในส่วนงำน 
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⚫ ประเด็นกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและควำม 
      โปร่งใส 
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⚫ ประเด็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรเปิดเผยข้อมูล 
      สำธำรณะ 
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บทน า 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในส่วนงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ .ศ . 2568 ฉบับนี้  จัดท ำขึ้นเพ่ือสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่นของคณะสังคมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ในกำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ควำมโปร่งใส และ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

รำยงำนฉบับนี้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหลำย
มิติ ทั้งกำรประกำศเจตนำรมณ์และกำรถ่ำยทอดนโยบำยให้แก่บุคลำกร กำรจัดกิจกรรมอบรม
เสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนจริยธรรม รวมถึงกำรพัฒนำกลไกกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ โดยมีเป้ำหมำย
เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรให้มีควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ผลลัพธ์ของมำตรกำรต่ำง ๆ ที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณนี้ ส่งผลให้คณะสังคมศำสตร์ได้รับ 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (CMU-ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในระดับ 
AA (ดีเยี่ยม) ซึ่งสะท้อนถึงควำมก้ำวหน้ำในกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมโปร่งใสและเป็น
ธรรม และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำแนวทำงกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงต่อเนื่องในอนำคต 

             

 

คณะกรรมกำรขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
                                                                       คณะสังคมศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

1. การสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรแห่ง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.การประกาศเจตนารมณ ์การถ่ายทอดนโยบายและ
สร้างจิตส านึกในการประพฤติตนทางจริยธรรมและ
ต่อต้านทุจริตของคณะ 
⚫ จัดท าประกาศคณะสังคมศาสตร์ เรื่อง นโยบายไม่

รับของขวัญหรือของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

⚫ แต่งตั้ง “คณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรม
และความโปร่งใส คณะสังคมศาสตร์” เพ่ือท า
หน้าที่ก าหนดนโยบาย แนวทาง และก ากับติดตาม
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

⚫ ถ่ายทอดนโยบายต่อผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา และ
หัวหน้างานในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจ าคณะฯ  (คราวประชุมครั้งที่ 3/2568 เมื่อ
วันที่ 5 มีนาคม 2568) 

⚫ จัดการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในหัวข้อ 
“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การปฏิบัติงานโครงการวิจัยและบริการวิชาการ” 
มีวัตถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย
โครงการบริการวิชาการ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2568 

ไตรมาส 
ที ่1 - 2 

ปีงบประมาณ 
2568 

 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
คณะสังคมศาสตร์ 

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรของคณะฯ มีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนัก และมี
จิตส านึกในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมและต่อต้าน
ทุจริต 
2. คณะฯ มีกระบวนการ
ท างานที่เปิดเผย โปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม การไม่
ยอมรับต่อการทุจริต การมี
ส่วนร่วม และการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(CMU-ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ของคณะสังคมศาสตร์ 
ในส่วนของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ AA (ดีเยี่ยม) ได้
คะแนนร้อยละ 100  
ซึ่งสูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2567 ที่คณะฯ มี  ผล
การประเมินในระดับ A 
(ดีมาก) ได้คะแนนร้อย
ละ 93.10   
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ประเด็น มาตรการ/กิจกรรม ช่วงเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

2. การ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
และการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือหาข้อบกพร่อง/ปัญหาในการจัดท าและรายงาน
ข้อมูล  
2. แต่งตั้ง “คณะท างานสนับสนุนโครงการ CMU-
ITA” ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าข้อมูลจากทุกส่วนงาน โดยมี
เลขานุการคณะฯ เป็นหัวหน้าคณะท างาน เพ่ือให้
คณะท างานฯ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการจัดท า
และการรายงานข้อมูลสาธารณะที่มีองค์ประกอบ
ข้อมูลที่เป็นจริงและสมบูรณ์มากท่ีสุด 
3. จัดท าแผนการจัดท าข้อมูลสาธารณะ ที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบข้อมูล และระยะเวลา (Timeline) การ
ท างานที่ชัดเจน  
4. ก าหนดให้มีการประชุมคณะท างานฯ เพื่อสื่อสาร
ข้อมูล และติดตามและตรวจสอบการจัดท าข้อมูลให้มี
ความถูกต้องสมบูรณ์ 
 

ไตรมาสที่ 3 
ปีงบประมาณ 
2568 

คณะท างาน
สนับสนุน
โครงการ CMU-
ITA 
คณะสังคมศาสตร์ 
มช. 

1. ทุกส่วนงานมีความเข้าใจ
ถึงความส าคัญของการ
รายงานข้อมูลสาธารณะ และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
ข้อมูล 
การจัดท าข้อมูลมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และ
สามารถรายงานผลได้ทันตาม
ก าหนดเวลา 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(CMU-ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
ของคณะสังคมศาสตร์ 
ในส่วนของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ AA (ดีเยี่ยม) ได้
คะแนนร้อยละ 100  
ซึ่งสูงขึ้นกว่า
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2567 ที่คณะฯ มี  ผล
การประเมินในระดับ A 
(ดีมาก) ได้คะแนนร้อย
ละ 93.10   
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